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DOKONYWANIE ZGLOSZEN

1. Nadzdr nad przyjmowaniem zgtoszen i podejmowaniem dziata nastepczych jest wykonywany przez wyznaczony
przez Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego w Janowicach Wielkich zespot.

2. Zespot dziata w sposdb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych zatgcznik nr 2 do procedury.

3. Zespodt, co do ktdrego z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowany w dziatanie lub
zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia, nie moze analizowac takiego zgtoszenia.

4. Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) na adres do korespondencji: Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Janowicach Wielkich 58-520 Janowice
Wielkie ul. Sudecka 15 ,zgtoszenie sygnalisty”;

b) poprzez e-mail na adres: zgtoszenie.sygnalisty@zpir.pl, z wykorzystaniem formularza udostepnionego na stronie
internetowej Szpita http://www.zpir.pl : w zaktadce SYGNALISTA - tre$¢ formularza stanowi zatgcznik nr 3 do
procedury;

c) ustnie — telefonicznie pod nr telefonu 757547500 gdzie zostanie przetgczony do osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen .

d) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o takg
forme zgtoszenia.

5. Za zgodg Sygnalisty zgtoszenie ustne bedzie dokumentowane w formie zgtoszenia zgodnie z trescig formularza
okreslonego w zatgczniku nr 3.

6. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgtoszenia, Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia zatacznika nr 3 przez jego podpisanie.

7. Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co najmniej:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;
b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa;

c) wskazanie ewentualnej osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okazac sie pomocne w
procesie rozpatrywania zgtoszenia;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

8. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego sktadania nieprawdziwych
zgtoszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba
dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

9. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i
zakonczeniem wspoétpracy. Osoba, ktdra dokonata zgtoszenia, w ktérym swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

10. Sygnalista nie moze przekazad zgtoszenia anonimowo.
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