
DOKONYWANIE ZGŁOSZEŃ

1. Nadzór nad przyjmowaniem zgłoszeń i podejmowaniem działań następczych jest wykonywany przez wyznaczony
przez Dyrektora Wojewódzkiego Szpitala Rehabilitacyjnego w Janowicach Wielkich zespół.

2.  Zespół  działa  w sposób bezstronny,  niezależny,  na podstawie  upoważnienia  do przyjmowania  zgłoszeń oraz
podejmowania działań następczych załącznik nr 2 do procedury.

3. Zespół, co do którego z treści zgłoszenia wynika, że może być w jakikolwiek sposób zaangażowany w działanie lub
zaniechanie stanowiące przedmiot zgłoszenia, nie może analizować takiego zgłoszenia.

4. Sygnalista może dokonywać zgłoszenia za pośrednictwem następujących kanałów:

a) na adres do korespondencji: Wojewódzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym w Janowicach Wielkich 58-520 Janowice
Wielkie ul. Sudecka 15 „zgłoszenie sygnalisty”;

b) poprzez e-mail na adres: zgłoszenie.sygnalisty@  zpir.pl  , z wykorzystaniem formularza udostępnionego na stronie
internetowej  Szpita http://www.zpir.pl :    w zakładce SYGNALISTA - treść formularza stanowi załącznik nr 3 do
procedury;

c)  ustnie – telefonicznie  pod nr telefonu 757547500 gdzie zostanie przełączony do osoby odpowiedzialnej  za
przyjmowanie zgłoszeń .

d) ustnie podczas bezpośredniego spotkania, zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o taką
formę zgłoszenia.

5. Za zgodą Sygnalisty zgłoszenie ustne będzie dokumentowane w formie zgłoszenia zgodnie z treścią formularza
określonego w załączniku nr 3.

6.  W  przypadku  zgody  na  udokumentowanie  ustnego  zgłoszenia,  Sygnalista  może  dokonać  sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia załącznika nr 3 przez jego podpisanie.

7. Zgłoszenie powinno zawierać przejrzyste i pełne wyjaśnienie przedmiotu zgłoszenia, w tym co najmniej: 

a) datę oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datę i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okoliczności stwarzających możliwość wystąpienia naruszenia prawa;

c) wskazanie ewentualnej osoby, której dotyczy zgłoszenie;

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa; 

f)  wskazanie wszystkich dowodów i informacji,  jakimi dysponuje sygnalista, które mogą okazać się pomocne w
procesie rozpatrywania zgłoszenia; 

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego. 

8. Zgłoszenie może być dokonane wyłącznie w dobrej wierze. Zakazuje się świadomego składania nieprawdziwych
zgłoszeń. Zgodnie z treścią ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U z 2024 r. poz. 928), osoba
dokonująca zgłoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia
wolności do lat 2. 

9. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgłoszenia albo w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu
świadomie  podano  nieprawdę lub  zatajono  prawdę,  Sygnalista  może  zostać  pociągnięty  do  odpowiedzialności
porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako
ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę
bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do świadczącego pracę, usługi lub dostarczającego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgłoszenia skutkować może rozwiązaniem umowy i
zakończeniem współpracy. Osoba, która dokonała zgłoszenia, w którym świadomie podano nieprawdę lub zatajono
prawdę nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistów. 

10. Sygnalista nie może przekazać zgłoszenia anonimowo.
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